
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนประมาณบริหารจัดการความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(1) สายงานอำนวยการ 

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ทุ ก ขั้ น ต อ น บ น พ้ื น ที่ ส า ธ า รณ ะ  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัด
จ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวน
ที่จัดซื้อจัดจ้างได ้

- ออกคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำเว็บไซต์ของสถานี และมีการ
ประกาศผ่านเว็บไซต์ทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ออกคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจ
ข อ งผู้ บั งคั บ บั ญ ช า โด ย ล ำ เอี ย ง 
ไม่ เป็ น ไปต ามระ เบี ยบ  จึ งมี ก าร
กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่  
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรภาค 1 
หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
เพ่ือให้เกิดความโปรงใส และสามารถ
ตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

- ออกคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิ จ ารณ าการ เลื่ อน ขั้ น เงิน เดื อน 
โดยให้ ผกก. เป็นประธาน และระดับ 
สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

- ออกคำสั่ งแ ต่งต้ั งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การ เบิ ก จ่ าย พั สดุ  จ ะต้ อ งจั ดท ำ 
สมุดคุมและมีการลงลายมือชื่อในการ
เบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมี
การพิจารณาถึงความจำเป็นในการ
เบิ กตามความ เป็ น จริ งห้ ามมิ ให้
เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น
ประจำ มีการสำรวจความต้องการโดย
ให้แต่ละแผนกงานส่งรายการความ
ต้องการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้น
เดือน เพ่ือสำรวจความต้องการ 

ประชุมแต่งตั้ งคณะกรรมการและ
กำชับการปฏิบัติ 
- จัดทำสมุดคุมการเบิก -จ่ายพัสดุ  
ทุกปะเภท 

- จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
และเมื่อมีการเบิก ผู้เบิกต้องลงลายมือ
ชื่อทุกครั้ง 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 

 
 

 



 
 

พ.ต.อ.ณัฐกร  มงคลมหา ผกก.สภ.วังน้ำเย็น พร้อมด้วย พ.ต.ท.ภาณุพงษ์  ศรีขันแก้ว สว.อก.สภ.
วังน้ำเย็น มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการ ที่เกี่ยวข้อง กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ และกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มี ก าร ก ำห น ด ม าต ร ฐ าน ใน ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทางในการประเมิน  ผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นใน
การปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการรับสินบน 
เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

- หั วหน้ างานป้องกันปราบปราม
ประชุมชี้แจงและอบรมปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
- สวป.อบรมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 5 ครั้ง 
- มีการประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจ
ทั้งหมด เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้มีการ 
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายติด
กล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 

รอง ผกก.ป.ฯ, สวป.ฯ มีการอบรม
ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติ
ห้ าม เรียกรับสินบนจากผู้ ก ระท ำ
ความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้ง
ให้ มี ค วามพ ร้อม  และ เปิ ด กล้ อ ง
ประจำตั วของแต่ ละนายทุ กครั้ ง 
เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



พ.ต.อ.ณัฐกร  มงคลมมหา ผกก.สภ.วังน้ำเย็น พร้อมด้วย พ.ต.ท.เดโช  เช่ียวชาญ รอง ผกก.ป.สภ.วัง
น้ำเย็น และร้อยเวร 20 อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และในการปฏิบัติงานทุกคร้ังให้มีความพร้อม และเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนาย
ทุกคร้ัง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมท้ังกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(3) สายงานจราจร 

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติ 
งาน ขอ งเจ้ าห น้ าที่ พ ร้ อม ทั้ งว า ง
แน วท างใน การป ระ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นใน
การปฏิบัติหน้าที่มีการนำเทคโนโลยี
มาช่วยในการป้องกันการทุจริตการ
ออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลง
ระบบ PTM มีการใช้กล้องประจำตัว
เจ้ าหน้ าที่ เ พ่ื อตรวจ เจ้ าหน้ าที่ ใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

- หัวหน้างานจราจรประชุมและอบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ให้เจ้าหน้าที่จราจรติดกล้องติดตัว
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึก
ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

- สว.อก.ฯ ปฏิบัติหน้าที่หั วน้างาน
จราจร มีอบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
จราจรก่อนปฏิบัติหน้าที่  
- ตรวจกล้องประจำตัว เจ้ าห น้ าที่
จราจร 
- เมื่อมีการออกใบสั่งบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



พ.ต.อ.ณัฐกร  มงคลมมหา ผกก.สภ.วังน้ำเย็น ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ชี้แจงภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(4) สายงานสืบสวน 

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รอง ผกก.สส. ประชุม
ชี้ แจ งการปฏิ บั ติ งานทุ กสั ป ดาห์  
เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการ 
ปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้ง
กล้องประจำตัว และบันทึกวีดี โอ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
ทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย
ทันท ี

รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติงานทุกสัปดาห์เพ่ือกำชับ 
มิให้มีการเรียกรับเงินและตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

รอง ผกก.สส., สว.สส. ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ไม่ ให้มีการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

พ.ต.ท.พิชิต วัฒโน รอง ผกก.สส.สภ.คลองลึก พร้อมด้วย พ.ต.ท.วัชรินทร์ เพชรภักดี สว.สส.สภ.
วังน้ำเย็น อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(5) สายงานสอบสวน 

ต่อการรับสินบน
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

มี ก ารกำหนดมาตราฐาน ในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้
ป ระชาชนรับ ทราบ ว่ ามี ขั้ น ตอน
ดำเนินการอย่ างไร  ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนิ นการทุ ก  15  และ 30  วัน  
ให้ ผู้ แ จ้ ง ค ว าม ท ราบ  อี ก ทั้ ง ให้
ผู้ บั งคั บบั ญ ชาตรวจสอบ  กำกั บ
ติ ด ต าม ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง
ส ม่ ำ เส ม อ  โด ย เฉ พ า ะ เอ ก ส า ร 
ที่ เกี่ ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ 
และลงลายมือชื่อกำกับทุกวันมีการ 
ลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว และป้ายลำดับอาวุโสผู้มี
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้
เห็นชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนดระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน )ฯ ประชุม
เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกเดือน และ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- จั ด ท ำ ป้ า ย พั น ธ ะ สั ญ ญ า ก า ร
ให้บริการประชาชน 
- จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ มีการประชุม
เจ้ า ห น้ า ที่ ง า น ส อ บ ส ว น  แ ล ะ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
- ติดป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
- ติดป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  
 

 
พ.ต.อ.ณัฐกร  มงคลมมหา ผกก.สภ.วังน้ำเย็น มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน

สอบสวน และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ที่เกี่ยวข้องกับการทำสำนวนในคดีอาญา–จราจร กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน กําชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวชั่วคราว และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 


