
 
 

    

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 
เรื่อง  นโยบายบริการและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 

……………………………………………..    

 เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็นเป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA ) นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น จึงได้กำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นหลักการและ
แนวทาง ในการบริการกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 

  1. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 

    1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม
มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององององค์กรเป็นสำคัญ 

    1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดย การสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคคลากรที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

    1.3 มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปร่งใสเป็น
ธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

  2. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

    ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงานดังนี้ 

    2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร 

และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 

    2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหาร
จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.3 งานสอบสวน : เพ่ิมทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

    2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    2.5 งานจราจร : เพ่ิมทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ
รองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สมารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
จ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎก.ตร.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอ่ืน ๆ 

    3.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบับบัญชาชั้นต้น 
ตามลำดับชั้นจนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

    3.3 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2556 

    3.4 ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้าย
หนังสือตร.ที่ 1009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557 

  4. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 

    กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2553 เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย 

    ส่วนที่ 1 มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจอยู่
ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

    ส่วนที่ 2 มาตรฐานทางจริยธรรมและจะจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เป็นข้อประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจเพ่ือให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับจรรยาบรรณของตำรวจคือ
ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตำรวจที่ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธำรงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการดำรตำรวจปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตำรวจที่ประชาชน
เชื่อมั่น ศรัทธาและเป็นที่พ่ึงได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พ่ึง สำคัญของประชาชนในด้านการอำนวยความ
ปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 

  5. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 

    5.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็นมีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยชื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

    5.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 

 



 

กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี โยบายของรัฐ และจรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้ให้เกิดความ
เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน ๆ 

    5.3 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือวินัยอย่าง
ร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ
เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

  จงึประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                      ประกาศ    ณ   วันที่   1  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕67   

 
 

         พันตำรวจเอก             
                                           ( ชูชาติ  คงเมือง) 

                                          ผู้กำกับการ ฝ่ายอำนวยการกองบังคับการกฎหมายและคดี ตำรวจภูธรภาค 2 
                                                      รักษาราชการแทนผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 
 


