
 
 

 
                                                  
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 
                                                              ที ่  45 /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 

……………………………………….. 
 

    ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)ลงสู่ สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น  
 

 เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำ
เย็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น ดังนี้  
 

 ๑.องค์ประกอบ 
  ๑.๑ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น  รองประธานกรรมการ 
  ๑.๔ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น รองประธานกรรมการ 
  ๑.๕ สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น กรรมการ 
  ๑.๖ สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น กรรมการ 
  ๑.๗ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น กรรมการ/เลขานุการ 
  1.8 เจ้าหน้าที่ตำรวจงานธุรการทุกแผนกงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๒.๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของ สถานี
ตำรวจภูธรวังน้ำเย็น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

๒.๒ จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทางมาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อกากรรับสินบนทุกสายงาน และในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 

  ๒.๓ ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน  
 
 

/๒.๔ สารวัตรอำนวยการ... 
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๒.๔ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น   รวบรวมผลการปฏิบัติ รายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น   ทราบตามกำหนด                 
                                                              
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     สั่ง   ณ   วันที่    6   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
                                                         พันตำรวจเอก       
       ( ณัฐกร  มงคลมหา ) 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังน้ำเย็น 


